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GruRwort des Oberbilrgermeisters

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sehr geehrte Damen und Herren,

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird oft als
selbstverstandlich betrachtet. Sie ist es, trotzdem sie in den
vergangenen Jahren enorm an Bedeutung gewonnen hat, jedoch

noch nicht. Eine vollstandige Gleichstellung insbesondere im

Erwerbsleben und bei der Sorgearbeit ist nicht gegeben.

Schon seit den 90er Jahren wird Gleichstellung in der Stadtverwaltung Mayen
grol3geschrieben. Hier wurde Rheinland-Pfalz weit die 1. Gleichstellungsbeauftrage nach
dem LGG und der GemO freigestellt. Sie war es auch, die den ersten Gleichstellungsplan
auf den Weg brachte und somit die Grundlagen schuf, auf die wir heute aufbauen. Der neue
Gleichstellungsplan wurde in guter Zusammenarbeit der Personalstelle, Buroleitung und
unserer heutigen Gleichstellungsbeauftragten Ina Ruber erstellt. Ich freue mich, in diesem

Team mitgewirkt haben zu dirfen.

Ebenso freue ich mich Uber einige Ergebnisse der Analysen, die ich auch als Ergebnisse
unserer bisherigen Arbeit verstehe. So konnten wir den Anteil weiblicher Mitarbeitenden
deutlich erhéhen. Auch unsere Flhrungspositionen werden vermehrt durch Frauen besetzt.
Wir haben das betriebliche Gesundheitsmanagement stark ausgebaut und durch Gleitzeit-

und Telearbeitsregelungen die Familienfreundlichkeit erhéht.

Zukunftig wollen wir nochmal verstarkt das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
nicht nur in Bezug auf Kinder, sondern auch auf zu pflegende Angehdrige hin, vorantreiben.
Wir mochten als arbeitgebende Institution fur alle Arbeitssuchenden und Mitarbeitenden
unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft, Behinderung oder anderen
zugeschriebenen Merkmalen attraktiv sein. Neue Mitarbeitende werden wir besser
integrieren durch Mentorinnen und Mentoren. Wir werden n&her an den Bedurfnissen aller

Mitarbeitenden sein, z.B. durch regelméRige Gesprache und Mitarbeitendenbefragungen.

Insoweit sind wir zuversichtlich, dass sich noch einiges im Bereich der Gleichstellung
bewegen lasst. Die Stadtverwaltung Mayen und im Besonderen unsere
Gleichstellungsbeauftragte Ina Riiber freuen sich darauf, diesen Prozess in Zukunft weiter

voranzutreiben.
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Dirk Meid, Oberbirgermeister
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Gleichstellung — Bedeutung und Ziele

Gleichstellung ist dann gegeben, wenn in allen Lebensbereichen die Gleichberechtigung von
Mann, Frau und anderen Geschlechtern uneingeschrankt gelebt wird. Mit der Aufnahme des
Artikel 3, Absatz 2; ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt.“, in das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland am 8. Marz 1949 wurde Gleichstellungsarbeit zur Notwendigkeit.
Dass diese Arbeit geleistet werden muss, ist auch ein politisches Ziel, welches von der
Gesellschaft  breit unterstitzt wird und in Rheinland-Pfalz  nochmals im

Landesgleichstellungsgesetz (LGG) fest verankert ist.

Die  Notwendigkeit von Gleichstellungsarbeit auch nach dber 65 Jahren
Gleichberechtigung zeigt sich vor allem bei den weiterhin in der Gesellschaft breit verankerten
Geschlechterrollenbildern, die sich dann unmittelbar auf das Erwerbsleben auswirken. So sind
Frauen zum Beispiel weiterhin seltener in Fuhrungspositionen und deutlich haufiger
teilzeitbeschaftigt um familiare Erziehungs- und Pflegearbeit leisten zu kdnnen. Sie wahlen
haufiger soziale Berufe, die mit geringeren Entgelten verbunden sind und sie erleben haufiger
sexuelle Belastigung. Diese Unterschiede gilt es aufzuheben. Dabei nehmen arbeitgebende
Institutionen, wie die Stadtverwaltung Mayen, eine zentrale Position ein. Sie kénnen
Instrumente etablieren, die es flr alle Beschéftigten gewahrleisten, Beruf und Familie
bestméglich zu vereinen. Sie missen Positionen unabhangig von zugeschriebenen
Merkmalen der Bewerberinnen und Bewerber nachhaltig, ganzheitlich und leistungsorientiert
besetzen. Sie diurfen flr die Beschaftigten ein Arbeitsklima schaffen, in dem eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit méglich ist und berufliche Entwicklung geférdert wird.

Der hier vorliegende Gleichstellungsplan soll als Instrument dienen, dieser mitunter
anspruchsvollen Aufgabe gerecht zu werden. Bei der Erstellung des Gleichstellungsplan
wurden die entsprechenden Vorgaben aus dem LGG berilicksichtigt. Die Stadtverwaltung
Mayen einschliel3lich der stadtischen Tochtergesellschaften und des Eigenbetriebs verpflichtet
sich zur Umsetzung des Gleichstellungsplans. Insbesondere der Dienststellenleiter, aber auch
die weiteren FUhrungskrafte und die Personalstelle tragen die Verantwortung zu Durchfiihrung
der vorgeschlagenen MalBnahmen und zur allgemeinen Klausur des Plans nach Ablauf von 3

Jahren. Die Gleichstellungsbeauftragte nach LGG unterstitzt hier die Arbeit.

Im Folgenden wird zun&chst der aktuelle Stand der Gleichstellungsarbeit anhand von Zahlen
und Fakten beschrieben. Daraus leiten sich die einzelnen Handlungsbedarfe ab, fir die
konkrete Maflinahmen vorgestellt werden. AbschlieRend steht eine kurze Zusammenfassung
der einzelnen MaRhahmen mit einem Ausblick auf die Gleichstellung in der Stadtverwaltung
Mayen in 2027.
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Gleichstellung in der Stadtverwaltung Mayen auf drei Ebenen

Inwieweit Gleichstellung in der Stadtverwaltung geférdert und gelebt wird, zeigt sich auf
verschiedenen Ebenen. Drei Ebenen sollen hier dargestellt werden. Die erste Ebene ist die
Beschaftigungsstruktur. Hierlber kann gezeigt werden, wie hoch der Anteil weiblicher
Beschaftigter insgesamt und differenziert nach einzelnen Merkmalen, wie zum Beispiel
Stellenanteil, Entgelt und Alter ist. Die zweite Ebene ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur Beschaftigte. Diese wird qualitativ bewertet, anhand der Angebote, die seitens der
Stadtverwaltung gemacht werden, wie zum Beispiel Telearbeitsregelungen und Gleitzeit.
GesetzmalRig besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen den stadtischen Gremien und der
Arbeit der Stadtverwaltung. Deswegen wird auf dritter Ebene kurz auch der Frauenanteil in
den einzelnen Gremien und der kommunalen Ehrenbeamten beschrieben. Nach Darstellung
aller drei Ebenen steht ein Fazit, inwieweit die Gleichstellung in der Stadtverwaltung umgesetzt

ist.
1. Beschaftigungsstruktur

Datengrundlage sind die der Personalstelle der Stadtverwaltung Mayen zur Verfigung
stehenden Personaldaten zum Stichtag 01.06.2022. Darin enthalten sind alle Beschéftigten
und Verbeamteten, Auszubildende, wie Beamtenanwarterinnen und -Anwarter der
Stadtverwaltung, Tochtergesellschaften und der Eigenbetrieb. Die Stadtwerke, die die
Parkeinrichtungen, das Wasserwerk und das Badezentrum betreiben, die
Stadtentwicklungsgesellschaft und die Abwasserbeseitigung werden als
Tochtergesellschaften bzw. Eigenbetrieb geflihrt. Die Beschéftigten des Eifelmuseums sind
bei der Personalstelle nicht mehr separat gefuhrt. In die allgemeinen Analysen nicht
aufgenommen werden die kurzfristig im Rahmen der Burgfestspiele Beschéftigten, sowie
Praktikantinnen und Praktikanten und die Ehrenamtlichen der Freiwilligen Feuerwehr.
Ehrenbesoldete, die kommunalen Ehrenbeamtinnen und -Beamte und der Oberblrgermeister

werden im dritten Abschnitt dieses Kapitels beriicksichtigt.

Arbeitgebende Institution Mitarbeitende  Frauenanteil
Stadtverwaltung 343 57,7 %

Zentralbereiche + FB1! 87 65,5 %

FB22 149 779 %

FB3? 8 22,5 %
Tochtergesellschaften u. Eigenbetrieb* 58 50,0 %
Insgesamt 401 56,6 %

1FB1: Stadtmarketing, Kultur, Wirtschaft, Weltkulturerbe

2FB2: Birgerdienste

3FB3: Bauen, Grundstiicks- und Gebaudemanagement

“Tochtergesellschaften und Eigenbetrieb: Stadtentwicklungsgesellschaft, Stadtwerke (Parkeinrichtungen, Wasserwerk,
Badezentrum), AWB
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Insgesamt gehen somit in diesen ersten Teil der beschreibenden Analyse 401 Mitarbeitende
der Stadtverwaltung, der Tochtergesellschaften und des Eigenbetriebs mit ein. Tabelle 1 zeigt
die Aufteilung der Mitarbeitenden auf die arbeitgebenden Institutionen und die jeweiligen
Frauenanteile. Hieraus geht zunadchst hervor, dass insgesamt mehr Frauen als Manner

beschéftigt sind.

Die Stadtverwaltung ist neben den direkt an den Oberbirgermeister angegliederten Stellen in
3 Zentralbereiche und 3 Fachbereiche aufgeteilt (siehe Organigramm im Anhang 1). Diese
unterscheiden sich deutlich hinsichtlich des Frauenanteils unter den Beschéftigten. Es werden
die bekannten geschlechtsspezifischen Differenzen in der Berufswahl deutlich. So ist der
Frauenanteil in Fachbereich 3 an den die raumliche Planung, der Tiefbau sowie Grundstiicks-
und Gebaudemanagement, Betriebshof und zentrale Vergabestelle angegliedert sind, am
geringsten. Besonders stark vertreten sind Frauen in Fachbereich 2, der das Birger-Service-
Center, offentliche Sicherheit und Ordnung, Soziales, Schulen und Sport, sowie das

Jugendamt enthalt.

Tabelle 2. Mitarbeitende und Frauenanteil nach Tarifart

Tarifart Mitarbeitende Frauenanteil
Beamtinnen und Beamte 43 51,2 %
Beamtenanwarter*innen 9 88,9 %
TvoD VKA 261 47,9 %
TV-W RP 5 0,0%
TVAGD (Auszubildende) 8 62,5 %
TV6D SuE 75 89,3 %
Insgesamt 401 56,6 %

Abbildung 1. Anzahl der Mitarbeitenden nach Alter und Geschlecht
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Auch Tabelle 2, die die Untergliederung nach Tarifart zeigt, spiegelt das gleiche Bild. 75
Mitarbeitende sind im Sozial- und Erziehungsdienst durch die Stadtverwaltung eingestellt, von
denen fast 90 Prozent Frauen sind. Der Anteil Beamtinnen und Beamter ist ausgeglichen. Der
Nachwuchs der Stadtverwaltung, hier reprasentiert durch Auszubildende, Anwarterinnen und
Anwarter ist wiederum weiblich. Das zeigt sich auch verstarkt in Abbildung 1. In den jungeren
Altersgruppen sind deutlich mehr Frauen als Manner. Die meisten Mitarbeitenden sind
zwischen 50 und 59 Jahre alt und nach TVAD VKA beschéftigt. Die Geschlechterverhéaltnisse
sind hier, wie auch bei den Uber 60-Jahrigen relativ ausgeglichen.

Abbildung 2. Anzahl weiblicher und mannlicher Mitarbeitenden nach Eingruppierung |

Beschaftigte nach TVéD VKA, TV-W RP, TVASD
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Abbildung 2 zeigt die Zahl weiblicher und mannlicher Beschéftigten geman TVoD VKA, W RP
und TVAGD nach Eingruppierung. Die Zahl weiblicher Beschéftigten Uberwiegt in den
niedrigen Eingruppierungen E1 und E2. Hierunter fallen unter anderem auch die Putzkréfte
der Verwaltungsgebéude. In den Gruppen E4 bis E7 gibt es mehr mannliche Beschattigte.
Erklart wird das teilweise durch die Stellen beim Bau- und Betriebshof. Bis E10 gibt es dann

wieder mehr Frauen.
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Abbildung 3. Anzahl weiblicher und mannlicher Mitarbeitenden nach Eingruppierung Il
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In Abbildung 3 wird nochmals die starke Uberreprasentanz von Frauen im Sozial- und
Erziehungsdienst deutlich. Die groRte Gruppe sind die Erzieherinnen in den vier kommunalen
Kindertagesstatten, die in S8a eingestuft werden. In der zweitgrof3ten Gruppe S11b sind die

meisten Manner vertreten, die als Sozialarbeiter beschéftigt sind.

Bei den Beamtinnen und Beamten (Abbildung 4) zeigt sich nochmals, dass vor allem der
Nachwuchs haufiger weiblich ist. So sind in den niedrigen Besoldungsgruppen mehr Frauen
als Manner und in den obersten Besoldungsgruppen mehr Manner als Frauen. Insgesamt

spiegelt sich der hohe Frauenanteil unter der verbeamteten Mitarbeitenden wider.
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Abbildung 4. Anzahl Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppe
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Ein etwas differenzierteres Bild zeigt sich bei Betrachtung der Bruttoentgelte die in Form von
Boxplots in Abbildung 5 dargestellt sind. Die Boxplots zeigen, dass die meisten mannlichen
Mitarbeitenden mehr verdienen als die meisten weiblichen Mitarbeitenden (Median: Manner:
3184,15 €, Frauen: 2761,28 €), wobei das oberste (3.) Quartil (75%) bei Frauen und Mannern
ungefahr gleich bei circa 3550 € liegt. GroRRere Streuung gibt es im unteren Ende der
Verteilung. 50 % aller mannlichen Beschatftigten erhalten ein Bruttoentgelt zwischen 2789,24
€ und 3587,54 €, wahrend 50 % aller Frauen ein Bruttoentgelt zwischen nur 1573,64 € und
3530,59 € erhalten. Die Verteilung bei den mannlichen Beschaftigten ist insgesamt deutlich
enger und es heben sich einige Ausrei3er nach oben und unten hervor. Bei Frauen gibt es
keine Ausreil3er. Die Ausreif3er nach oben unter den Mannern sind die alteren Mitarbeitenden
in Fuhrungspositionen. Insgesamt werden in der Stadtverwaltung von den 21
FUhrungspositionen 10 von Frauen besetzt. 4 der 21 Fuhrungspositionen beinhalten die

Leitung von Kindertagesstatten.
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Abbildung 5. Verteilung monatlichen Bruttoentgelts weiblicher und mannlicher Mitarbeitenden

8,000
|

6,000
|
* ¥

L E R

W onatliches Bruttoentgelt in €
4.000
|

2,000

Frauen Manner

In gemeinsamer Betrachtung mit den Abbildungen 2-4 wird deutlich, dass die Unterschiede im
Bruttoentgelt nur bedingt durch unterschiedliche Eingruppierungen erklarbar sind. Einerseits
spielt die Altersverteilung eine Rolle, da im Offentlichen Dienst mit zunehmender
Betriebszugehorigkeit die Erfahrungsstufe, die hoher entlohnt wird, steigt. Andererseits
werden die geringer entlohnten sozialen Tatigkeiten tGberwiegend von Frauen Ubernommen.
AulRerdem wird die unterschiedliche Verteilung maRgeblich durch die Stellenanteile erklart.
Diese sind in Tabelle 3 aufgefiihrt. Die Mdglichkeit in Teilzeit zu arbeiten nehmen deutlich
mehr Frauen als Manner wahr. Unter allen Vollzeitbeschaftigten sind nur 43,8 % Frauen. Am
extremsten sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Stellenanteilen tiber 50 % und

unter 100 %. Aber auch die klassischen Halbtagsstellen werden zu 83,3 % von Frauen besetzt.

Tabelle 3. Mitarbeitende und Frauenanteil nach Stellenanteil

Stellenanteil Mitarbeitende Frauenanteil
<50 % 30 70,0 %
50 % 48 83,3 %
>50 % < 100 % 56 87,5%
100 % 267 43,8 %
Insgesamt 401 56,6 %
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2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wie die Informationsmaterialien des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend fortwahrend zeigen, wird der Grof3teil der familidren Sorgearbeit, sei es die Pflege von
Angehorigen, die Kindererziehung oder die Arbeit im Haushalt Gberwiegend von Frauen
geleistet. Dieser markante Unterschied zwischen Mannern und Frauen wird als Gender Care
Gap bezeichnet und steht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erwerbsarbeit. Je mehr
Sorgearbeit geleistet wird, desto weniger findet kontinuierlich Erwerbsarbeit in Vollzeit statt,
die wiederum relevant fur Aufstiegsmoglichkeiten, sowie Lohn- und letztendlich Rentenbeziige
ist. Um sich somit verfestigenden Ungleichheiten entgegenzuwirken, gibt es einerseits
politische Malinahmen, die die Gleichverteilung von Sorgearbeit férdern sollen (z.B. Anspruch
auf Elternzeit fur Mutter und Vater). Andererseits konnen arbeitgebende Institutionen
Instrumente etablieren, die die Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Berufsleben verbessern. Die

von der Stadtverwaltung Mayen etablierten Instrumente werden im Folgenden dargestellt.

Gleitzeit. Mitarbeitende der Stadtverwaltung, die nicht an feste Dienstzeiten durch Dienstplane
oder ahnliches gebunden sind, haben die Mdglichkeit die Arbeitszeiten im Rahmen der
Gleitzeit flexibel an die familiaren Aufgaben anzupassen. Die gleitende Arbeitszeit beginnt um
6:30 (im Sommer bereits 6:00 Uhr) und endet um 19:00 Uhr. Die Kernarbeitszeit ist von 9 bis
12 bzw. von 14:00 bis 16:00 Uhr und freitags bis 13:00 Uhr. Die Mittagspause kann flexibel
gestaltet werden zwischen 30 Minuten und 2 Stunden. Diese Regelungen sind flr Teilzeitkrafte

noch flexibler gestaltbar.

Telearbeit. Die Covid-19 Pandemie brachte Schwung in die 2016 unterschriebene
Vereinbarung zur Telearbeit der Stadtverwaltung. Es wurde innerhalb kirzester Zeit allen
Mitarbeitenden, die das Interesse aufRerten und deren Arbeit es zulie3, die Mdoglichkeit
gegeben von Zuhause zu arbeiten. Wahrend die Zuhause absolvierte Arbeitszeit wahrend der
Hochzeiten der Pandemie flexibel gehandhabt werden konnte, gilt nunmehr wieder die
Vereinbarung, dass bis zu 50% der Arbeitszeit unter Vorbehalt der Zustimmung der

Vorgesetzten Zuhause geleistet werden darf.

Uberstundenabbau und Aufbau von Minusstunden. Die Stadtverwaltung ermdglicht es ihren
Mitarbeitenden Uberstunden in Absprache mit den Vorgesetzten stunden- und tageweise
abzubauen. Ebenso ist es moglich bis zu 12 Minusstunden innerhalb eines Monats
aufzubauen und diese im Folgemonat wieder auszugleichen. Hierdurch kénnen Mitarbeitende
flexibel und unbdrokratisch auf familiare Ausnahmesituationen und Arbeitsspitzen reagieren.
Entsprechend werden auch Ausnahmeregelungen zum Beispiel auch im Sommer bei hohen

Temperaturbelastungen vereinbart.
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Hunde im Biro. In viele familiare Strukturen sind Hunde eingebunden. Auch hier kann es zu
Versorgungsengpassen kommen. Um dabei zu unterstiitzen, ist es erlaubt nach Absprache
mit unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen Hunde mit ins Blro zu bringen. Immer haufiger
werden auch positive Nebeneffekte von Hunden im Buro diskutiert. Die Anwesenheit der Tiere

konne eine stressmindernde Wirkung haben, sowie zu wichtigen Pausen motivieren.

Betriebliches Eingliederungsmanagement. Das betriebliche Eingliederungsmanagement
beruht entsprechend des § 84 Abs. 2 SGB IX auf drei Saulen: Pravention, Rehabilitation und
Integration. Entsprechend wird die Gesundheit der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Mayen
Uber das nachstehende betriebliche Gesundheitsmanagement gestarkt. Im Falle einer
Erkrankung wird die nétige Unterstitzung geleistet zur schnellstméglichen Rehabilitation.
Nach langer Krankheit oder anders bedingter Abwesenheit vom Dienst (langer als sechs
Wochen), soll der Wiedereinstieg individuell angepasst erméglicht werden, unterstitzt durch

personliche Gesprache mit den Mitarbeitenden der Personalstelle.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Fur die Erfullung der Anforderungen Zuhause
und in der Dienststelle ist auch das physische und psychische Wohlbefinden entscheidend.
Entsprechend hélt die Stadtverwaltung Mayen ein umfangreichen Gesundheitsmanagement
vor. Je nach Nachfrage werden verschiedene Angebote vorgehalten, wie z.B. Indoorcycling
im nahegelegenen Fitnessstudio, wochentlicher Schwimmbadbesuch, Kursteilnahme bei VHS
und Familienbildungsstatte, Rickenschulungen, Powerwandern. Um den Anreiz fir die
Teilnahme an den Angeboten zu erhdhen, gibt es ein BGM-Zeitkonto. Bis zu 8 Stunden jahrlich
konnen dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden, indem die Mitarbeitenden ihre
Aktivitaten melden, fir die jeweils 30 Minuten gutgeschrieben werden kdénnen. Daneben
werden gemeinsame Aktionen, wie Firmenlaufe, Stadtradeln und Betriebsausfliige organisiert.
Ein Sozialraum wurde eingerichtet, sowie die Mdglichkeit der Nutzung von Dienst-E-Bikes. Bei
akuten psychischen Erschwernissen wird im Rahmen des BGMs professionelle Beratung

vermittelt.

Zusatz-, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung. Neben dem Anspruch auf 30 Tage/Jahr
Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche, ermdglicht die Stadtverwaltung den Mitarbeitenden
weitere freie Zeit entsprechend des TV6D und des Beamtenrechts. So haben Mitarbeitende in
standiger Wechselschicht- und Schichtarbeit Anspruch auf bis zu 5 Zusatzurlaubstage (6 bei
Uber 50-jahrigen Mitarbeitenden). Zusatzurlaub wird Beamtinnen und Beamten an Dienstorten
mit besonders schwierigen Lebens- und Arbeitsbedingungen ebenso gewéhrt. Unter
Entgeltverzicht kobnnen Sonderurlaubstage genommen werden. Fiur Beamtinnen und Beamte
kann die Besoldung fortgezahlt werden, wenn der Sonderurlaub fir bestimmte ehrenamtliche,
kirchliche oder sportliche Zwecke genutzt wird. Mitarbeitende werden von der Arbeit befreit bei

gleichzeitiger Fortzahlung des Entgeltes (1) fiir arztliche Behandlungen (2) fur einen Tag bei
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Geburt des eigenen Kindes, bei dienstlich begriindetem Umzug, bei 25- und 40-jahrigem
Dienstjubilaum; (3) fur einen Tag pro Kalenderjahr bei schwerer Erkrankung einer Angehérigen
oder eines Angehorigen im eigenen Haushalt; (4) fir zwei Tage bei dem Tod eines Elternteils,
eines Kinder, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners; (5) fur bis zu vier Tage pro
Kalenderjahr bei schwerer Erkrankung eines Kindes unter 12 Jahren oder bei schwerer
Erkrankung der Betreuungsperson eines Kindes unter 8 Jahren oder eines Kindes, welches

standige Betreuung bendétigt.

Ebenso gelten die Anspriiche entsprechend der Pflege- und Familienpflegezeitgesetze, die im
Detail in den entsprechenden Gesetzbtichern nachgelesen werden oder bei der Personalstelle
und der Gleichstellungsbeauftragten angefragt werden kdénnen. Es bestehen umfangreiche
Moglichkeiten der Arbeitsbefreiung oder Reduzierung bei hauslicher Pflege in Eigenleistung

oder akuten innerfamiliaren Pflegefallen zu Organisation der Pflege.

Wo mdglich, werden Regelungen die gesetzlich nur flir Beamtinnen und Beamte gelten auch
fur Tarifbeschaftigte angewandt und umgekehrt, sofern dadurch eine Besserstellung erzielt

wird.

Kinderbetreuung. Fir Mitarbeitende der stadtischen Kindertagesstatten ist es mdglich bei

Engpassen die eigenen Kinder mit zur Arbeit zu bringen.

3. Kommunale Gremien, Ehrenbeamtinnen und -Beamte

Die Stadtverwaltung Mayen wird geleitet von Oberbirgermeister Dirk Meid, den
ehrenamtlichen Beigeordneten Birgermeister Bernhard Mauel, Natascha Lentes und Thomas
Schroeder. Somit ist die Stadtspitze gréfStenteils méannlich. Die Geschicke in den Ortsteilen
der Stadt Mayen werden von vier mannlichen Ortsvorstehern geleitet. Dieses Bild setzt sich

auch in den meisten stadtischen Gremien durch, wie Tabelle 4 zeigt.

Der Stadtrat ist nur zu knapp einem Drittel weiblich besetzt. In einigen Ausschiissen sind alle
Mitglieder ménnlich. Bei Betrachtung der inhaltlichen Ausrichtung der einzelnen Gremien in
Zusammenhang mit dem Frauenanteil spiegeln sich die klassischen Interessensunterschiede.
Im sozialen und kulturellen Bereich (Ausschiisse fir Kultur und Tourismus, Jugendhilfe) sind
mehr Frauen vertreten. In technischen Bereichen (Bauausschuss, technischer Ausschuss)

dominieren Manner deutlich.
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Tabelle 4. Frauenanteile ausgewabhlter politischer Gremien der Stadt Mayen (August 2022)

Gremium Mitglieder Frauenanteil
Stadtrat 32 28 %
Ausschuss fir Kultur und Tourismus 11 64 %
Ausschuss fur Schulen, Sport, Jugend und Soziales 9 22 %
Ausschuss fur Stadtentwicklung, Wirtschaft und Digitales 12 33 %
Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Verkehr und Forst 11 18 %
Bauausschuss 13 0%
Haupt- und Finanzausschuss 13 15%
Jugendhilfeausschuss 25 68 %
Marktausschuss 10 50 %
Ortsbeiréte 30 20 %
Rechnungsprifungsausschuss 9 22 %
Schultragerausschuss 10 30 %
Sozialausschuss 12 42 %
Technischer Ausschuss 10 0%

Gleichstellungspolitische Handlungsbedarfe

In der Stadtverwaltung Mayen, den Tochtergesellschaften und dem Eigenbetrieb bestehen die
gesamtgesellschaftlich auftretenden Ungleichheiten fort. Durch den hohen Anteil weiblicher
Beschatftigter gibt es keinen Handlungsbedarf dahingehend, pauschal mehr Frauen bei der
Verwaltung zu beschéftigen. Insbesondere auch nach Betrachtung der Altersstruktur ist davon
auszugehen, dass der Frauenanteil kinftig weiter steigen wird bei entsprechender
Personalbindung. Es bestehen aber Potentiale in Bezug auf den Umfang, in dem Frauen

beschéftigt werden und in welchen Bereichen sie tatig sind.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf scheint insbesondere von den weiblichen Beschatftigten
dahingehend gel6st zu werden, von der Moglichkeit Gebrauch zu machen, die Arbeitszeit zu
reduzieren. Manner nutzen diese Mdglichkeit seltener. Auch Teilzeitstellen scheinen fir
Manner weniger interessant. Vermutlich sind das die Folgen von der weitestgehend traditionell
verteilten Sorgearbeit in der Familie. Erklartes Ziel der Verwaltung ist es aber, auch hier eine
Gleichverteilung herzustellen. Werdende Vater also ermutigen von der Moéglichkeit Stunden
zu reduzieren Gebrauch zu machen und weitere Strukturen schaffen, fir Frauen die
Vollzeitarbeit attraktiver zu machen. Hier sind die bestehenden Instrumente zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie bereits hilfreich, aber kbnnen ausgeweitet werden.

Besonders markant sind die unterschiedlichen Frauenanteile nach jeweiligen Fachbereichen.
Auch in der Stadtverwaltung Mayen werden soziale und péadagogische Berufe von Frauen
gewahlt und entsprechende Stellen besetzt. Technischere Berufe oder die Arbeit zum Beispiel

beim Betriebshof werden wiederum von Mannern gewahlt. Hier kann seitens der
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Personalstelle bei der Personalakquise bei gleicher Qualifikation darauf geachtet werden,

Ausgleiche zu schaffen.

Inwieweit die Instrumente zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie tatsachlich greifen und
ausreichen, ist zurzeit nicht feststellbar. Die Evaluation und Weiterentwicklung sind jedoch von

zentraler Bedeutung um sicherzustellen, die Ziele zu erreichen.

Direkte Unterstiitzung der Mitarbeitenden seitens der Stadtverwaltung fir die Sorgearbeit
zuhause gibt es nicht. Hier kdnnen weitere Strukturen geschaffen werden, die gleichzeitig den
Alltag der Mitarbeitenden erleichtern und stérkere Identifikation mit der Verwaltung fordern.

Deutlicher Handlungsbedarf zeigt sich auch im Bereich der Kommunalpolitik. Die
Stadtverwaltung hat dabei nur indirekte Einflussmaoglichkeiten, da bekanntlich die kommunalen
Gliederungen der Parteien ihre Kandidatinnen und Kandidaten stellen und die Burger
entsprechend per Wahl entscheiden. Da die Ausschisse und Beirdte jedoch von der
Verwaltung betreut werden, kénnen hier Atmosphare und Rahmenbedingungen geschaffen

werden, die es Frauen erleichtern, an Sitzungen teilzunehmen.

Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung bis 2027

1. Personalakquise

Bei Stellenausschreibungen fir Bereiche, in denen eine starke bekannte und feststellbare
Uberreprasentanz von Mannern respektive Frauen oder Schwerbehinderten bestehen,
werden Frauen respektive Manner oder Schwerbehinderte ausdriicklich aufgefordert sich zu
bewerben. Entsprechend wird bei der direkten Ansprache von Arbeitssuchenden,
Absolventinnen und Absolventen bei Jobmessen oder in den sozialen Medien vorgegangen.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Stadtverwaltung Vielfalt wertschatzt und entsprechend
alle Bewerbungen begrif3t — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung.

Alle Stellen werden explizit auch in Teilzeit ausgeschrieben, wenn keine entscheidenden den

Arbeitsplatz betreffenden Argumente dagegen vorgebracht werden.
2. Personalentwicklung

Fort- und Weiterbildungsangebote sollen allen Mitarbeitenden zur Verfigung stehen und
sofern gewtinscht auch in der Elternzeit oder Auszeit zur Pflege von Angehdrigen. Das Fort-
und Weiterbildungsangebot der Stadtverwaltung soll insgesamt ausgebaut und verstetigt
werden. Teil des Angebots sollen auch Fortbildungen sein, die insbesondere fur Familien,

pflegende oder gesundheitlich eingeschréankte Mitarbeitende interessant sind. Teilzeitkrafte
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sollen in gleicher Form bei Beforderungsmoglichkeiten bericksichtigt werden, wie

Vollzeitkrafte.

Zur direkten Unterstitzung neuer Mitarbeitenden, die die Angebote der Stadt noch nicht
Uberblicken, und neuer weiblicher Fiihrungskréfte sollen zwei Mentoring-Programme etabliert
werden. In dem ersten Programm bekommt jede und jeder neue Mitarbeitende eine erfahrende
Mentorin oder einen erfahrenen Mentor, die oder der die Angebote und Strukturen der
Stadtverwaltung erklart, allgemein willkommen heif3t und andere Mitarbeitende vorstellt. In
dem Mentorinnenprogramm fur Flhrungskrafte, sollen neue weibliche Fihrungskrafte und
Mitarbeiterinnen die perspektivisch an einer Fuhrungsposition interessiert sind von

Erfahreneren unterstitzt werden.
3. Evaluation Vereinbarkeit Beruf und Familie

Inwieweit die Instrumente zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Stadtverwaltung
greifen und ausreichen, ist auf aktueller Datenbasis nicht greifbar. Hierfir soll eine
Mitarbeitendenbefragung durchgefiihrt werden. Kénnen hierdurch weitere Bedarfe aufgedeckt
werden, sollten diese auf ihre Umsetzbarkeit hin geprift und umgesetzt werden. Langerfristig

plant die Stadtverwaltung auch eine Beteiligung am Audit ,berufundfamilie®.
4. Unterstitzung der Sorgearbeit in der Familie

Mitarbeitenden der stadtischen Kindertagesstatten wird bereits ermdéglicht, die eigenen
Kindern bei Engpassen mitzubringen. Die Stadtverwaltung méchte prifen, inwieweit &hnliche
Regelungen auch fur andere Mitarbeitende getroffen werden kénnen und inwieweit es moglich
ist fur die Kinder von Mitarbeitenden auf Wunsch einen Platz in einer stadtischen KiTa

bereitzustellen, um z.B. eventuelle Fahrtwege zu verkirzen.

Es soll zeitnah eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner fiir Mitarbeitende, deren
Angehdrige akut pflegebediirftig werden, geben. Es soll dabei unterstitzt werden, Losungen
fur die Pflege zu finden und die Mdglichkeiten erlautert werden, die seitens der

Stadtverwaltung z.B. hinsichtlich einer Arbeitsbefreiung bestehen.
5. Sprache

Die Stadtverwaltung Mayen soll mit gutem Beispiel voran gehen in der Verwendung
geschlechtsgerechter Sprache. Hierfir wird eine Dienstvereinbarung entwickelt und eine

interne Fortbildung angeboten.
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Anhang

Anhang 1: Organigramm der Stadtverwaltung Mayen — Stand 15.5.2022
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